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UNA ECONOMIA (IN ARRIVO)
PER [LONGEVIATTIVI

di Francesco Priore

L'DEA CHE TUTTI A 65 ANNI SMETTERANNO DI LAVORARE nel successiv 25 anni ed oltre che gi
F UNUTOPIA. QUESTA E LA RAGIONE PER CUIE IN RAMPA Anche potendoselo permettere non

si puo fare crociere e giocare a golf

DI LANCIO LA LONGEVITY ECONOMY. IL SETTORE DOVRA per trentanni. Basta vedere quanti

ultrasettantacinquenni oggi opera-

SUDDISFARE I BISOGNI DI PRODOTTIE SERVIZI DA PARTE no, lavorano e non hanno intenzione

di smettere, con un vantaggio per chi

DE| LDNGENNMLS U LUNGE\” ATT|V|, E PU| SV”_UPPARE continua a lavorare: in genere, infatti,

UNA TRANSIZIONE DI CARRIERA A PARTIRE DALLA QUIESCENZA. Sere pid Tucidi o svere menn acciaceh
CHE PREVEDA UNATTIVITA PARALLELA e e oo

attivi - superano il 20% del numero

ggi la popolazione italiana residente é intorno di chi lavora: molti di questi, non solo

ai 59 milioni scarsi: nel giro di 25 anni o poco professionisti, dimostrano che si puo

piu, cioé nel 2050, le previsioni dicono che ca- lavorare ben oltre i 65 anni.

lera circa del 10% sino a 54 milioni. Aumente- Si sviluppera, tra gli altri, un nuovo

ranno i longevi e diminuiranno i giovani. settore dell’economia: la longevity
La ricchezza netta dell’ltalia oggi - esclusa quella dello economy. Questo nuovo settore avra

Stato che é in gran parte inalienabile - ammonta 11.900
miliardi di euro, quella delle famiglie a 10.400 miliardi di
euro - di cui 4.700 miliardi di euro in immobili - il resto
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grandi ricchezze sempre di piu nelle mani di pochi.

Molta gente oggi dispone di cespiti superiori ai consu-
mi, si valuta in circa 6/8 milioni di famiglie, ma I'innal-
zamento dell’eta media, considerata la sperequazione
tra numero di giovani e numero di anziani, mettera in
seria difficolta lo Stato. Per questo si rende indispensa-
bile pianificare la longevita e allo stesso tempo pensare
allo sviluppo degli attuali settori economici - compreso
quello dei servizi finanziari - e di settori totalmente nuovi
dell’economia. L'idea che tutti a 65 anni smetteranno
di lavorare & un’utopia: cosa farebbero queste persone
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due caratteristiche fondamentali:
soddisfare i bisogni latenti, mai pre-
si in considerazione dall’industria,
di prodotti e servizi da parte di una
nuova generazione, quella dei lon-
gennials o longevi attivi, dei quali
ancora non si ha idea; sviluppare una
transizione di carriera a partire dalla
quiescenza, che preveda il persiste-
re di un’attivita lavorativa parallela
anche se da part-time, imprenditore
o da lavoratore autonomo. Le pro-
spettive di successo di questo setto-
re risiedono nel fatto che li saranno
concentrati almeno i due terzi della
ricchezza. La longevity economy non
é proprio come il west dell’800, una
prateria sterminata, ma a oggi co-
munque presenta un’inimmaginabile
varieta di opportunita di lavoro e di
guadagni.

La longevita comporta anche e so-
prattutto una diversa pianificazio-
ne patrimoniale: oggi si pianifica
sino ai 65 anni con l'obiettivo di so-
pravvivere di rendita per alcuni anni.
Ma chi e in grado oggi, a parte pochi
privilegiati, di pensare di vivere di
rendita autonomamente per 25-30
anni? Occorre una diversa mentali-
ta e una consulenza adeguata molto
piu diffusa perché lo Stato, cosi come
ha dovuto ridurre le pensioni, dovra
ridurre altri servizi. Pianificare la
propria longevita con l'obiettivo di
tutelare le proprie risorse e il proprio
tenore di vita nella terza e quarta eta

Oggi si pianifica sino ai 65 anni con l'obiettivo di
soprawvvivere di rendita per alcuni anni. Ma chi
puo pensare di vivere di rendita per 25-30 anni?
Occorre una diversa mentalita e una consulenza
adeguata perche sullo Stato non si potra contare

sara quindi indispensabile. Pertan-
to, bisognera prevedere e immedia-
tamente studiare per consigliare le
persone a prevedere. Consigliare le
persone su come pianificare la pro-
pria longevita e una delle nuove pro-
fessioni che una societa longeva sta
creando: i longevity planner.

Il contributo che i longennials po-
tranno dare alla nostra economia puo
effettivamente essere stimato, visto
che analoghe statistiche sono state
gia fatte negli Usa e altrove. Se il Pil
e il frutto diretto o indiretto di tutti
quelli che lavorano, oggi in Italia per
produrre 1'1% del Pil concorrerebbe
mediamente 1'1% della forza lavo-
ro, cioe 233.000 persone. Nel 2050
il 35% della popolazione, circa 19
milioni, sara over 65: di questi i non
affetti da problemi piu o meno gravi
saranno poco meno di 5 milioni, di
cui una parte over 80 da mettere co-
munque nel conto. Considerato che le
competenze e le conoscenze dei lon-
gennials, o longevi attivi, sono multi-

ple rispetto a chi inizia a lavorare o
lavora da un po’ piu di tempo, si puo
ipotizzare che con un milione di lon-
gevi che continuano a lavorare, anche
con un’attivita diversa rispetto alla
precedente, i punti di Pil prodotti po-
trebbero a loro volta essere multipli
rispetto a quelli prodotti dallo stesso
numero dei piu giovani. La longevity
economy tra lo sviluppo di nuovi set-
tori di industrie e servizi, con la re-
lativa occupazione, e la transizione di
carriera si potrebbe rivelare come I'e-
lemento che riesce a sostituire alme-
no in parte le conseguenze della de-
crescita prevista. In altri Paesi sono
gia in azione e da noi? Qualcosa si
muove per lo meno per la formazione
dei pianificatori della longevita: i lon-
gevity planner potranno consigliare
opportunamente i singoli ma anche
se il loro contributo sara importante
di sicuro non potra sostituire la po-
litica.
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